@ Chicago Public Schools

Oswiadczenie o niedyskryminacji

Polityka Rady jest zakazanie bezprawnej dyskryminacji, molestowania i dziatann odwetowych na podstawie jakiejkolwiek
kategorii chronionej przez Konstytucje Stanéw Zjednoczonych, Konstytucje stanu lllinois oraz obowigzujacych federalnych,
stanowych lub lokalnych przepiséw prawnych badz rozporzadzen, w tym, miedzy innymi, Tytutu VI Ustawy o Prawach
Obywatelskich z 1964 r. (Tytut VI), Tytutu VII Ustawy o Prawach Obywatelskich z 1964 r. (Tytut VII), Ustawy o dyskryminacji w
zatrudnieniu ze wzgledu na wiek z 1967 r. (Age Discrimination in Employment Act, ADEA), Tytutu IX Ustawy o zmianach w
systemie edukacji z 1972 r. (Tytut IX), Ustawy o niepetnosprawnych Amerykanach (Americans with Disabilities Act, ADA),
Ustawy o edukacji oséb niepetnosprawnych (Individuals with Disabilities Education Act, IDEA) oraz Artykut 504 Ustawy o
rehabilitacji z 1973 r. (Artykut 504), w tym miedzy innymi, dyskryminacji, molestowania lub dziatari odwetowych ze wzgledu na
orientacje seksualng badz pteé (w tym tozsamosé ptciowa, sposéb wyrazania ptci, ciaze, poréd, karmienie piersia i warunki
medyczne zwigzane z cigz3a), rase lub przynaleznosé etniczna, identyfikacje grupy etnicznej, pochodzenie, narodowosc,
pochodzenie narodowe, religie, kolor skory, niepetnosprawnos¢ umystowa lub fizyczng, wiek, status imigracyjny, stan cywilny,
status zarejestrowanego zwigzku partnerskiego, informacje genetyczne, przekonania polityczne lub przynaleznos¢ polityczna
(niezwiagzanga ze zwiazkami zawodowymi), status wojskowy, niekorzystne okolicznosci zwolnienia ze stuzby wojskowej lub na
podstawie zwigzku z osoba lub grupa wykazujacga jedna lub wiecej rzeczywistych badz postrzeganych powyzszych cech w

ramach programoéw edukacyjnych lub dziatan Rady.

Pytania i watpliwosci dotyczace kwestii dyskryminacji ze wzgledu na ptec, molestowania i dziatan odwetowych mozna
kierowac do koordynatora Rady ds. realizacji Tytutu IX lub do Biura Praw Obywatelskich Departamentu Edukacji

Stanow Zjednoczonych (Office for Civil Rights, OCR).

Camie Pratt, dyrektor ds. zgodnosci z przepisami Tytutu IX i koordynator ds. zgodnosci z przepisami Tytutu IX wyznaczony
przez CPS (Chief Title IX Officer and CPS Designated Title IX Coordinator)

42 W. Madison Street, Chicago, IL 60602,
773-535-4400, osp@cps.edu

W przypadku zdarzen dotyczacych skarg uczniow
prosze zapoznac sie z ponizszymi szczegotowymi
danymi kontaktowymi:

Biuro ds. Ochrony Uczniow i Tytutu IX (Office of
Student Protections and Title IX, OSP)
nr tel. 773-535-4400 (uczen-uczen)

Zapytania dotyczace rownosci w sporcie nalezy
kierowac za posrednictwem poczty e-mail pod
adres ospcompliance@cps.edu lub telefonicznie pod
numer 773-535-4400

Biuro inspektora generalnego (Office of the
Inspector General, OIG)

nr tel. 833-TELL-CPS (833-835-5277)

(osoba dorosta-uczen)

Biuro Praw Obywatelskich Departamentu Edukacji

Stanow Zjednoczonych (Office for Civil Rights, OCR)
nr tel. 312-730-1560 lub e-mail ocr.chicago@ed.gov

Pytania i watpliwosci dotyczgce kwestii dyskryminacii,
molestowania lub dziatan odwetowych zwigzane ze
skargami uczniow niepelnosprawnych powinny byc¢
kierowane do:

Kierownika Okregu ds. Artykutu 504 ,,Zgodnos¢”
(Section 504 Compliance),

adres e-mail Section504@cps.edu

CPS.EDU/OSP

W przypadku zdarzen dotyczacych skarg oséb
dorostych prosze zapoznac sie z ponizszymi
szczegdtowymi danymi kontaktowymi:

Biuro ds. Przestrzegania Zasad Rownosci
(Equal Opportunity Compliance Office, EOCO)
nr tel. 773-553-1013 lub e-mail eoco@cps.edu

Biuro Praw Obywatelskich Departamentu
Edukacji Stanéw Zjednoczonych (Office for

Civil Rights, OCR)

nr tel. 312-730-1560 lub e-mail ocr.chicago@ed.gov

Pytania lub watpliwosci dotyczace dyskryminacji na
tle seksualnym, nekania, molestowania seksualnego,
niestosownych zachowan o charakterze seksualnym
lub dziatan odwetowych na podstawie jakiejkolwiek
innej wymienionej powyzej kategorii chronione;j
powinny byc¢ kierowane do ponizszych podmiotow:

Dyrektor szkoty ucznia (skarga ucznia)

Biuro ds. Przestrzegania Zasad Rownosci
(Equal Opportunity Compliance Office, EOCO)
nr tel. 773-553-1013 lub e-mail eoco@cps.edu

(skarga osoby dorostej)

Wiecej informacji mozna znalez¢ w nowej kompleksowej polityce dotyczgcej niedyskryminacji, nekania, molestowania seksualnego, niewtasciwych zachowan seksualnych i dziatan

odwetowych na stronie cps.edu/Pages/NonDiscrimination.aspx



