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Welcome
Please share you name, organization, 

title, and share if you could visit any 

place in the world, where would you 

go?

Bienvenido
Por favor, comparta su nombre, 

organización, cargo y, cuéntenos, si 

pudiera visitar cualquier lugar del 

mundo, ¿a dónde iría?



We Have Spanish Interpretation 
Tenemos servicio de interpretación en español

Para escuchar en español:

1. Haga clic en el ícono del 
globo 

1. Seleccione “español”



Programa

1. Bienvenida

2. Actualización sobre el Plan Estratégico / 

Comité Ejecutivo de ECRC

3. Presentaciones de Socios

4. Actualizaciones de la Ciudad

5. Próximos Eventos

6. Conclusiones

7. Cierre de la Sesión



Marco

Estratégico 



Este marco:

● Definirá claramente dónde ECRC puede asumir 

la responsabilidad a nivel de la ciudad por las 

prioridades locales de la primera infancia

● Guiará las futuras inversiones de recursos e 

identificará oportunidades de financiación

● Destacará las formas en que ECRC puede lograr 

el mayor impacto

● Tendrá una base flexible y coherente con la que 

las partes interesadas podrán alinearse o 

trabajar

Marco Estratégico

Este marco no podrá:

● Resolver todos los desafíos que 

existen en el ámbito de la primera 

infancia

● Alcanzar el éxito sin la ayuda de 

los miembros del Comité Asesor y 

de relaciones afianzadas con las 

partes interesadas en la primera 

infancia



Marco Estratégico: Perspectivas Informadas

● Estado de la primera infancia en Chicago e 

Illinois

● Revisión profunda del Plan de Transición del 

Alcalde, el Mapa Estratégico inicial de ECRC 

y el Análisis Regional de Birth to Five

● Observaciones y comentarios de los 

proveedores y la comunidad recopilados en 

la Reunión Comunitaria de ECRC sobre la 

Primera Infancia y las Sesiones de Escucha 

sobre la Financiación del Subsidio en Bloque



Cronograma del Informe del Marco Estratégico 2024

Cronograma Acción

Febrero
● El Comité Ejecutivo intercambió ideas sobre prioridades y acciones 

clave basándose en comentarios anteriores

Marzo ● El Comité Ejecutivo revisó y perfeccionó el borrador de las acciones 

Mayo
● CoSpero compartió el borrador del informe del marco estratégico
● El Comité Ejecutivo participa en la primera ronda de comentarios

Hoy ● El Comité Asesor participa en la segunda ronda de comentarios 

Junio
● El Comité Ejecutivo participa en la tercera ronda de comentarios
● CoSpero entrega el informe final del marco estratégico

Julio
● El Comité Ejecutivo promueve el marco definitivo con partes interesadas 

clave



1. Crear un modelo de costos revisado para Chicago 

que refleje el verdadero costo de proporcionar 

programas y servicios de calidad a las familias y 

que pueda aportar información para una 

asignación de fondos más equitativa

2. Mapear el flujo de recursos financieros a nivel de la 

ciudad y crear recomendaciones estratégicas 

para que la Ciudad mejore la transparencia en la 

financiación para la comunidad

3. Investigar modelos de gobernanza de sistemas 

locales de la primera infancia e identificar las 

implicaciones para Chicago

ACCIONES

Prioridad 1:

Mejorar la 

Equidad en la 

Financiación y  

la Gobernanza 

de los Sistemas 

Locales



1. Ampliar la capacitación en alfabetización de datos, 

así como recursos y herramientas relacionadas,

para educar a las familias, líderes del sistema y 

comunidades sobre el ecosistema de datos de la 

primera infancia

2. Establecer normas estandarizadas de recopilación 

y reporte de datos, que abarquen indicadores, 

términos, métricas y consideraciones de equidad, 

para unificar la presentación de informes sobre los 

niños de la Ciudad en todos los sectores

ACCIONES

Prioridad 2: 

Incrementar  

el Acceso a los 

Datos del Sistema  

de la Primera 

Infancia



1. Colaborar con las agencias estatales designadas

para establecer un intercambio bidireccional de 

información y actualizaciones con la red de ECRC

2. Generar recomendaciones para la mejora y 

alineación de los sistemas de la ciudad y el 

estado

ACCIONES

Prioridad 3: 

Fortalecer la 

Colaboración y 

Alineación entre el 

Estado y la Ciudad



1. Identificar estrategias de participación para 

centrar y elevar eficazmente la voz de las familias 

y la comunidad dentro de ECRC

2. Construir puentes con grupos de padres y de la 

comunidad para asegurar una comunicación 

bidireccional continua y una colaboración para la 

toma de decisiones compartida

ACCIONES

Prioridad 4: 

Fortalecer la 

Participación 

Familiar y 

Comunitaria



1. Establecer un repositorio de recursos e información 

actualizados para los proveedores en áreas clave 

para brindar un mejor servicio a las familias

2. Crear una serie de capacitaciones para las familias

sobre temas relacionados con el sistema de la 

primera infancia que estén adaptadas a sus 

necesidades

3. Producir herramientas, capacitaciones y eventos 

para educar a los miembros y líderes de la 

comunidad sobre el ecosistema de la primera 

infancia

ACCIONES

Prioridad 5: 

Promover 

Capacitaciones y 

Herramientas de 

Calidad para la 

Primera Infancia



Observaciones y Comentarios| Grupos Reducidos

Preguntas para Reflexionar

● ¿Falta alguna acción alineada con la prioridad? 

● ¿Qué es lo que más le entusiasma o le resulta más 

atractivo? 

● ¿Hay algún término, frase o redacción que necesite 

actualizarse?



Cómo unirse a un grupo reducido:

Si ve la opción ‘Join’ 

(Unirse):

Si no ve la opción ‘Join’ 

(Unirse):

Haga clic en Breakout Rooms

(Salas de Grupos Reducidos) en 

los controles de la reunión.



Presentaciones de

Socios de ECRC



PRESENTACIÓN DE SOCIOS

Servicios de la Fuerza Laboral
(Workforce Services)

Trenity Dobbey



Descripción General de la División de 
Servicios de la Fuerza Laboral

2024

Presentado por

Trenity K. Dobbey, M.S., Supervisora



Contenido
• Resumen sobre el Departamento

• Descripción General de la División

• Apoyo del DFSS

• Preguntas y Respuestas

1



3

Ubicaciones de sedes de Programas del DFSS 2023 
por Área Comunitaria

Servicios Infantiles (650)

Violencia Doméstica (73)

Servicios para Personas sin Hogar (225)

Prestación de Servicios Humanos (128)

Servicios para Personas Mayores (123)

Servicios de la Fuerza Laboral (98)

Servicios para Jóvenes (1,654)

Programas del DFSS 2023 (cantidad)

División



Aspectos Destacados

• Mejora los resultados laborales para los residentes más vulnerables de Chicago a través de tres modelos 
principales:

• Centros de Apoyo para la Reinserción Comunitaria
• Preparación y Colocación Laboral
• Programas de capacitación específicos de la industria
• Programas de Empleos Transitorios (Aprendizaje Basado en el Trabajo Subsidiado)

División de Servicios de la Fuerza Laboral
La División de Servicios de la Fuerza Laboral del DFSS designa recursos para 
coordinar servicios laborales que satisfagan las necesidades únicas de los 
residentes desfavorecidos de Chicago. La división está aplicando cada vez más 

un enfoque equitativo y basado en el trauma para brindar servicios laborales a 

nivel de vecindario, con el fin de promover comunidades saludables y de apoyo. 
Número de agencias delegadas: 51
Número de modelos de programas: 4

Servicios de la Fuerza 
Laboral

Qué
§ Preparación para el empleo, 

capacitación y colocación laboral
§ Conexión a apoyos
§ Apoyo para la reinserción

Cómo
§ Socios y proveedores de 

capacitación laboral
§ Centros de Apoyo para la 

Reinserción Comunitaria

4Recursos Laborales: www.risekit.co/dfss

http://www.risekit.co/dfss


División de Servicios de la Fuerza Laboral
• Centros de Apoyo para la Reinserción Comunitaria: Ubicaciones centrales donde los 

residentes involucrados en el sistema de justicia penal pueden recibir la defensa y el apoyo 
que necesitan para reintegrarse a sus comunidades y al mercado laboral.  Estos servicios 
proporcionan a los participantes empleo y capacitación para avanzar y tener éxito en la vida.

• Programa de Preparación y Colocación Laboral: Capacitación para la preparación laboral con 
el fin de preparar a los clientes para obtener y mantener un empleo, y luego apoyarlos en su 
camino desde la colocación laboral hasta al menos 180 días de empleo.

• Programa de Capacitación Específica de la Industria: Experiencia en capacitación en 
industrias de alta demanda con caminos claros hacia niveles progresivamente más altos de 
habilidades y salarios (por ej.: Hotelería, Transporte, Distribución y Logística (TDL), Atención 
Médica, Manufactura y Tecnología de la Información). 

• Programa de Empleos Transitorios: Oportunidades de empleo subsidiado junto con servicios 
integrales intensivos y desarrollo de habilidades.

5Recursos Laborales: www.risekit.co/dfss
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Elegibilidad para el Programa

Población objetivo
El DFSS proporciona servicios laborales a individuos que enfrentan barreras para 
obtener un empleo, que están desempleados o subempleados, de bajos ingresos y 
con habilidades laborales limitadas. Los individuos elegibles deben tener 18 años o 
más, ser residentes de la ciudad de Chicago, tener ingresos bajos a moderados* y 
estar autorizados para trabajar en los Estados Unidos.

Además, el DFSS se enfoca en tres poblaciones prioritarias:

• Personas sin hogar
• Individuos con dominio limitado del inglés
• Residentes que regresan (ex reclusos)

6Recursos Laborales: www.risekit.co/dfss
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¿Qué apoyos puede brindarle el DFSS?
Banco de Candidatos
El DFSS puede colaborar con las agencias delegadas existentes dentro de nuestra cartera para 
establecer un Banco de Candidatos Principal junto con un Sub-Banco, que podría servir como una 
reserva de talentos listos para proporcionar apoyo continuo durante las vacaciones o ausencias 
prolongadas de empleados. Nuestra iniciativa tiene como objetivo asegurar operaciones 
ininterrumpidas en varios puestos vitales, incluyendo sin limitación:

• Mantenimiento
• Servicios de limpieza
• Personal de alimentación
• Padres embajadores
• Trabajadores de servicios familiares
• Coordinadores de inscripción

Entendemos que cada organización puede tener requisitos únicos más allá de estos roles.  Por lo 
tanto, estamos listos para analizar cómo podemos responder a cualquier necesidad específica que 
pueda surgir, ofreciendo soluciones flexibles adaptadas a las demandas de su organización.

7Recursos laborales: www.risekit.co/dfss
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¿Qué apoyos puede brindarle el DFSS?
Colaboración con Agencias Delegadas 
El DFSS se dedica a cultivar conexiones significativas entre empleadores y agencias delegadas 

establecidas que facilitan nuestro Programa de Transferencia de Estudiantes Internacionales 

(ISTP) y Colocaciones Laborales Temporales (TJP). A través de nuestros esfuerzos de 

colaboración, nuestro objetivo es reducir la brecha entre los empleadores en busca de talento y 

las agencias delegadas bien equipadas para ofrecer:

• Capacitación para la Preparación Laboral

• Capacitación en Sectores Identificados

• Capacitación Subsidiada y Aprendizaje Basado en el Trabajo

• Candidatos Calificados y Alineados

Al alinear las necesidades de los empleadores con los recursos y capacidades de las agencias 

delegadas, nos esforzamos por fomentar asociaciones mutuamente beneficiosas que 

promuevan el desarrollo de la fuerza laboral y el crecimiento económico. Juntos, podemos 

cerrar brechas, crear oportunidades y empoderar a individuos y empresas para que prosperen 

en el dinámico panorama laboral de la actualidad.

7Recursos Laborales: www.risekit.co/dfss
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Preguntas y Respuestas

7Recursos Laborales: www.risekit.co/dfss

Pregunta Respuesta

¿Podría proporcionar un ejemplo de cómo el DFSS ha 
implementado con éxito una estrategia de cartera de 
profesionales en el pasado para apoyar el desarrollo de la 
fuerza laboral en el sector de la Primera Infancia?

El DFSS puede utilizar el Modelo del Programa IST y a las agencias 
delegadas para establecer un plan integral que combine Capacitación para 
la Preparación Laboral (JRT) con capacitación en habilidades específicas 
de la industria. Los participantes obtendrían credenciales alineadas con 
varios puestos en el sector de la Primera Infancia. Al mismo tiempo, el 
programa TJP podría ofrecer capacitación subsidiada, Aprendizaje Basado 
en el Trabajo (WBL) o Capacitación en el Trabajo (OJT) adaptada a los 
puestos disponibles. Las agencias delegadas administrarían la JRT, 
mientras que los empleadores del sector de ECRC proporcionarían 
experiencia práctica y capacitación especializada. Este enfoque asegura 
una transición sin inconvenientes de la educación al empleo, equipando a 
los participantes con conocimientos teóricos y habilidades prácticas 
esenciales para el éxito en el mundo laboral. Las agencias delegadas 
también proporcionarían apoyos integrales a los participantes.

¿Cuáles son los próximos pasos después de esta 
presentación?

Después de esta presentación, mi equipo y yo estamos completamente 
preparados para programar reuniones individuales con el objetivo de 
abordar cualquier pregunta específica o comentarios que puedan tener. 
Sus ideas y percepciones nos ayudarán a identificar cómo podemos 
asistirles en sus necesidades de contratación. Esperamos tener la 
oportunidad de conversar con ustedes y explorar cómo podemos trabajar 
juntos y colaborar de manera efectiva.

http://www.risekit.co/dfss


Información de Contacto

Trenity K. Dobbey M.S.
Supervisora de Programas Familiares y de Apoyo, Desarrollo de la Fuerza Laboral

Departamento de Servicios Familiares y de Apoyo de Chicago 
1615 W. Chicago Avenue

2nd Floor
Chicago, IL 60622

(312) 746-8218
Trenity.Dobbey@cityofchicago.org

8Recursos Laborales: www.risekit.co/dfss
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Inclusion Symposium

Kyrsten Emanuel, Start Early 

PRESENTACIÓN DE SOCIOS

Simposio de Fortalecimiento de la Inclusión de ECRC
7 de diciembre de 2024

Malcolm X College



Simposio de Fortalecimiento de la Inclusión de ECRC
7 de diciembre de 2024

Este simposio reunirá a una variedad de partes interesadas en la educación especial en la primera infancia para:

• Aprender sobre los problemas que afectan a los niños pequeños con discapacidades y a sus familias en 
Chicago.

• Conocer cómo los modelos inclusivos de educación especial en la primera infancia pueden beneficiar a los 
niños con discapacidades, sus familias y sus pares.

• Compartir, conocer y analizar los desafíos del sistema de educación especial en la primera infancia en 
diversos entornos, incluyendo entornos basados en escuelas y en la comunidad, desde varias perspectivas.

• Aportar ideas sobre cómo mejorar la inclusión para los niños pequeños con discapacidades en Chicago.



Simposio de Fortalecimiento de la Inclusión de ECRC
7 de diciembre de 2024

• Organizado por Every Child Ready Chicago en colaboración con la Oficina del Alcalde, la Oficina de Apoyos 
y Servicios para Estudiantes Diversos y la Oficina de Educación Temprana de las Escuelas Públicas de 
Chicago (CPS), con el apoyo de Crown Family Philanthropies y la logística gestionada por Start Early.

• Abierto a cualquier interesado, pero las invitaciones pueden estar dirigidas a:
✓ Familias de Chicago con niños pequeños con discapacidades
✓ Personal y líderes de programas de Head Start y cuidado infantil basados en la comunidad de Chicago
✓ Maestros de Educación Temprana y proveedores de servicios relacionados de las Escuelas Públicas de Chicago
✓ Miembros de la Junta de Educación de las Escuelas Públicas de Chicago y miembros del Comité Asesor de Educación Especial
✓ Personal del Sindicato de Maestros de Chicago, Comité de Educación Temprana y Comité de Educación Especial
✓ Comité de Educación y Desarrollo Infantil del Consejo de la Ciudad
✓ Agencias estatales: ISBE, DCFS, DHS



Simposio de Fortalecimiento de la Inclusión de ECRC
7 de diciembre de 2024

El programa del simposio puede incluir:

• Presentación de los hallazgos de un estudio sobre la inclusión en el cuidado infantil
• Visión general de las mejores prácticas para la inclusión y para abogar por la inclusión
• Presentación sobre el Proyecto Piloto de Educación Especial Basado en la Comunidad 

de Chicago
• Reunión Comunitaria y mesas redondas facilitadas con ODLSS y OECE de CPS



Simposio de Fortalecimiento de la Inclusión de ECRC
7 de diciembre de 2024

Oportunidad del Consejo Asesor de Every Child Ready Chicago:

Grupo de Trabajo para la Planificación del Simposio de Fortalecimiento de la Inclusión

• Se buscan voluntarios del Consejo Asesor de ECRC para ayudar a planificar el Simposio
• El tiempo de dedicación es flexible e incluirá reuniones de planificación voluntarias y oportunidades asíncronas para aportar

ideas y sugerencias
• Reuniones de planificación cada dos semanas, de junio a noviembre
• Voluntariado durante el evento del 7 de diciembre
• Oportunidad de liderar la planificación, si se está interesado
• Formulario para indicar interés en la planificación:



PRESENTACIÓN DE SOCIOS

Proyecto de Alfabetización de Datos

Serah Fatani



ECEC DATA 101 
DATOS SOBRE CUIDADO INFANTIL 

Y EDUCACIÓN TEMPRANA 
Conceptos Básicos 

Every Child Ready Chicago 
29 de mayo de 2024 



DESCRIPCIÓN GENERAL DEL PROYECTO 

Desarrollar un conjunto de materiales 

de acceso libre y gratuito diseñados 

para informar a los tomadores de 

decisiones (incluyendo políticos y 

líderes de agencias y programas) y 

defensores de Chicago sobre el estado 

actual del panorama de datos de la 

primera infancia en Chicago.

Folleto de 1-2 páginas

Presentación de PowerPoint 
con notas detalladas y 
completas 

Video corto para preparar a 
nuevas audiencias para 
interactuar con los materiales



ENTENDIENDO A NUESTRAS AUDIENCIAS 

Ayúdenos a identificar las necesidades de nuestras audiencias principales.

Líderes de Agencias y 
Programas 

Políticos 

Defensores

• Utilizaría estos productos para....

• Lo que necesito en el video es...

• Mi mayor desafío para entender datos 
es…

• Mi mayor desafío al usar datos es…

• Por favor, ayúdeme a....



OBJETIVOS DE APRENDIZAJE

Estos recursos le proporcionarán a la audiencia la información que necesitan para 

ser consumidores responsables de datos sobre cuidado infantil y educación 

temprana (ECEC). Los recursos enseñan:

1. Un poco sobre los datos en general;

2. Un poco sobre el panorama de ECEC en Chicago, incluyendo las estructuras de 

financiación y regulación que lo hacen complicado; 

3. Qué significan estas realidades para los datos de ECEC de Chicago; y 

4. Dónde encontrar esos datos, qué tener en cuenta al observar datos y al usarlos; 

y dónde buscar apoyo adicional. 



¿QUÉ SON LOS DATOS? ¿POR QUÉ NECESITO USAR DATOS?

●Puntos Clave:

1. Los datos son información. Cuando decimos “datos”, lo que realmente queremos 

decir es información. Los datos están organizados sistemáticamente y pueden adoptar 

muchas formas.

2. La mayoría de los datos que consumimos han sido interpretados. Siempre que se 

reportan datos en descripciones escritas, tablas, mapas o gráficos, alguien ha 

interpretado esos datos por nosotros. Las personas que han tomado estas decisiones 

aportan sus propias prioridades y perspectivas, que pueden ser similares o diferentes a 

las nuestras.

3. Usar datos es fundamental. Los datos y los informes son herramientas cruciales para 

comprender, conocer y mejorar el sistema de ECEC de Chicago.



EL PANORAMA DE ECEC EN CHICAGO 
ES DIVERSO Y COMPLEJO

Puntos Clave:

1. La financiación de ECEC es compleja. En Chicago, contamos con 

una combinación de fondos federales, estatales y locales que 

apoyan los programas de ECEC. A menudo, los programas 

entrelazan y combinan múltiples fuentes de financiación.

2. Las regulaciones son complejas. Esta sección describe las 

principales fuentes de financiación que apoyan los programas de 

ECEC en Chicago y proporciona una visión general de los tipos de 

regulaciones asociadas con cada fuente de financiación.



LOS DATOS DE ECEC REFLEJAN EL PANORAMA DE ECEC

Puntos Clave:

1. Los datos se crean para cumplir con normativas. La mayoría de los datos que 

tenemos sobre el sistema de ECEC de Chicago son creados por los programas para 

demostrar su cumplimiento con la financiación y las regulaciones. 

2. Las agencias usan datos para la regulación. Las agencias generalmente solo 

recopilan datos sobre lo que regulan de los programas de los cuales son 

responsables. 

3. Los datos están aislados. Como resultado, los datos suelen estar aislados por 

agencia, y al mismo tiempo, los niños y los programas frecuentemente aparecen en 

múltiples conjuntos de datos. 

4. Los datos son exhaustivos. Los conjuntos de datos administrativos suelen incluir 

características clave de los niños y las familias, la fuerza laboral, los entornos y 

programas, los fondos y recursos, y las evaluaciones de calidad y logros a nivel de 

centros, salones de clase y niños.



UTILICE LOS DATOS A MENUDO, CON CUIDADO Y 

RESPONSABLEMENTE

●Puntos Clave:

1. Defina sus preguntas. Cuando busque datos, primero identifique la población o el 

programa que le interesa, y luego rastree las fuentes de financiación para determinar qué 

agencia o agencias podrían tener los datos que está buscando.

2. Sea específico. Siempre sea preciso sobre lo que un número está midiendo. 

3. Respete la confidencialidad. Respete cuestiones de confidencialidad y privacidad 

cuando se trate de datos de ECEC.

4. Sea curioso. Actualmente, hay varios esfuerzos en marcha para mejorar la 

infraestructura de datos de la primera infancia de nuestra ciudad y estado, para hacer 

que los datos sean más útiles.

5. Involucre a expertos. Algunas preguntas son más complejas de lo que un punto de 

datos puede responder. Aquí es donde las herramientas y métodos de investigación 

pueden ser útiles.



ACTIVIDAD:
ENTENDIENDO A NUESTRAS AUDIENCIAS 

Ayúdenos a identificar las necesidades de nuestras audiencias principales.

• Utilizaría estos productos para....

• Lo que necesito en el video es...

• Mi mayor desafío para entender datos 
es…

• Mi mayor desafío al usar datos es…

• Por favor, ayúdeme a....

Líderes de Agencias y 
Programas 

Políticos 

Defensores



¡GRACIAS! 

●Si desea tener más conversaciones sobre estos 
productos, ¡no dude en contactarnos! 

Maia Connors

Directora Ejecutiva,
Alianza de Investigación de la 
Primera Infancia de Chicago 

maia.connors@northwestern.edu

Serah Fatani

Directora Senior, 
Sistema Integrado de 
Datos de la Primera 
Infancia de Chicago

sfatani@niu.edu

mailto:maia.connors@northwestern.edu
mailto:sfatani@niu.edu


PRESENTACIÓN DE SOCIOS

Birth to Five

Edna Navarro-Vidaurre
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Every Child Ready Chicago

29 de mayo de 2024

Edna Navarro-Vidaurre 

Gerenta del Consejo Regional – 1-A
enavarrovidaurre@birthtofiveil.com
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Gerenta del Consejo Regional: Edna Navarro-Vidaurre

Especialista Regional en Participación de la Familia y la 
Comunidad: Jacquelyn Ledezma

Asistente Administrativa Regional: Abrir (haga clic aquí para 
ver el aviso de empleo)

Región 1-A (Ciudad de Chicago)

https://inccrra.aaimtrack.com/jobs/1105955


Actualizaciones del Cuarto Trimestre

• Los Consejos de Familia y Acción completaron el Plan de Acción basándose en la Evaluación de Necesidades Regionales de la 
Primera Infancia de 2023 (English) (Español)

• ¡Usted está invitado! Lanzamiento Comunitario del Plan de Acción de la Región 1-A de Birth to Five Illinois. Lunes, 17 de junio de 
2024, de 9:30 AM a 12:00 PM. Haga clic aquí y regístrese para asistir o para ser agregado a la lista de correo.

• Reclutamiento del Consejo: Se invita a los miembros del Consejo que apoyarán la implementación del Plan de Acción de ECEC y 
las recomendaciones sobre Salud Mental y del Comportamiento a completar un formulario de interés. Haga clic aquí para unirse a 
nuestra lista de correo y ser notificado cuando se abra el proceso. (English) (Español)

• El informe sobre Salud Mental y del Comportamiento se publicará a finales de junio/principios de julio.
• Reunión de comentarios de la comunidad (1 de agosto de 2024 en Malcolm X, opciones disponibles por la tarde y noche).

• ¿Desea involucrarse en el apoyo a la implementación? Por favor, envíe un correo electrónico a 
enavarrovidaurre@birthtofiveil.com

https://static1.squarespace.com/static/61ba6b3017614378f01ce468/t/661eb19658b144272658c724/1713287577404/R_Region1-A_Action+Plan.pdf
https://static1.squarespace.com/static/61ba6b3017614378f01ce468/t/662a94e073491773fbf41cb6/1714066656670/R_Region1-A_Action_Plan1__Spanish_US.pdf
https://forms.microsoft.com/r/WZjMrUwHzA
https://www.birthtofiveil.com/region1a/%23subscribe
https://www.birthtofiveil.com/region1a/%23suscribir


¡Manténgase en contacto!

• Comuníquese con Edna: 

enavarrovidaurre@birthtofiveil.com / 309-393-2552

• Suscríbase para recibir el boletín 

informativo: https://www.birthtof iveil.com/region1a/#s

ubscribe

• Únase a nuestro grupo de Facebook "Birth to Five 

Illinois": Region 1- A www.birthtofiveil.com/region1a

¡Involúcrese!

Recursos:
• Sitio Web de la Región 1-A
• Plan de Acción de la Región 1-A 
• Evaluación de Necesidades Regionales de la Primera 

Infancia de la Región 1-A
• Anexo de la Región 1-A

Estamos reimaginando un sistema de Cuidado 
Infantil y Educación Temprana más equitativo que 
respete la voz de la familia y la comunidad, y que 

trabaje para asegurar que esté centrado y priorizado 
en todos los niveles de toma de decisiones en 

Illinois.

La Región 1-A abarca la Ciudad de Chicago.
¡Involúcrese!

¡Queremos escuchar a más miembros de la comunidad en la Región 1-A! Use los 
códigos QR a continuación para leer nuestra Evaluación de Necesidades Regionales de 

la Primera Infancia, suscribirse a nuestro boletín y unirse a nuestro grupo de Facebook.

Informe Boletín Facebook

mailto:enavarrovidaurre@birthtofiveil.com
https://www.birthtofiveil.com/region1a/
https://www.birthtofiveil.com/region1a/
http://www.birthtofiveil.com/region1a
https://www.birthtofiveil.com/region1a
https://static1.squarespace.com/static/61ba6b3017614378f01ce468/t/661eb19658b144272658c724/1713287577404/R_Region1-A_Action+Plan.pdf
https://static1.squarespace.com/static/61ba6b3017614378f01ce468/t/64caa415a4bd15250750d9eb/1691001884931/Region_1A_Needs_Assessment.pdf
https://static1.squarespace.com/static/61ba6b3017614378f01ce468/t/64caa415a4bd15250750d9eb/1691001884931/Region_1A_Needs_Assessment.pdf
https://static1.squarespace.com/static/61ba6b3017614378f01ce468/t/65414037b6614a5cd9b3a432/1698775095423/REMEDIATED+Region1-A_Addendum.pdf


Preguntas y 
Respuestas



¡Muchas gracias!
Información de contacto:

Edna Navarro-Vidaurre 
enavarrovidaurre@birthtofiveil.com

309-393-2552
3110 W. Armitage
Chicago, IL 60647

mailto:enavarrovidaurre@birthtofiveil.com


Actualizaciones de la 

Ciudad de Chicago



ACTUALIZACIÓN DE LA CIUDAD

Chicago Early Learning

Gaddys Ybarra



Chicago Early Learning (CEL)

¿Qué es Chicago Early Learning?

● CEL es el portal en línea que sirve como un centro único e integral para ayudar a los padres a encontrar 

programas, evaluar la calidad de los programas y comprender la elegibilidad de sus hijos para los 

programas ofrecidos por la Ciudad. Nuestro objetivo es hacer que el proceso de encontrar, solicitar e 

inscribirse en programas de educación temprana sea transparente, equitativo y sencillo.

Misión de CEL

● CEL proporciona a todos los niños de Chicago, especialmente a aquellos en comunidades carentes de 

recursos, acceso equitativo a oportunidades de aprendizaje temprano de calidad desde la etapa 

prenatal hasta los cinco años.  A través de una colaboración intergubernamental, CEL busca unificar y 

mejorar el sistema de ECE para las familias de toda la ciudad de Chicago. 

¿Quiénes son los socios involucrados?

● Oficina del Alcalde - Ciudad de Chicago

● Escuelas públicas de Chicago (CPS)

● Departamento de Servicios Familiares y de Apoyo 

● Head Start/Early Head Start



Sitio Web y Línea Directa de CEL

● Sitio Web y Línea Directa de CEL

○ ChicagoEarlyLearning.org

○ Línea directa: 312-229-1690

● Programas de Chicago Early Learning

● DFSS - Programas Preescolares

● CPS - Oficina de Educación Temprana

● CEL - Calendario Comunitario de 

Alcance

https://www.chicago.gov/city/en/sites/chicagoearlylearning/home.html
https://www.cps.edu/ChicagoEarlyLearning/school-search-page/
https://www.chicago.gov/city/en/depts/fss/provdrs/child/svcs/preschool_programs.html
https://www.cps.edu/about/departments/early-childhood-education/
https://www.celresources.org/outreach%23community-calendar-id
https://www.celresources.org/outreach%23community-calendar-id


Proceso de Solicitud de CEL

● Cada año escolar fiscal, lanzamos la nueva Solicitud de CEL. Este proceso de solicitud está 

diseñado para simplificar la inscripción de las familias que buscan programas de 

educación temprana de alta calidad en Chicago.

● El Equipo de Colaboración de CEL se reúne cada dos semanas, de mayo a octubre, para 

analizar las tendencias de los datos y coordinar los esfuerzos de alcance a través de 

nuestros socios externos.

Quiénes son los socios involucrados:

● Ciudad de Chicago

● Escuelas públicas de 

Chicago (CPS)

● Departamento de Servicios 

Familiares y de Apoyo 

● Illinois Action for Children

● Vera Creative

● COFI

● Enlace

● Altgeld-Riverdale Early

Learning Coalition



Datos sobre las Solicitudes de Inscripción de CEL

Agencia Programa Solicitudes Cupos Ofrecimientos y 

Regresos

% Ofrecido

CPS FD 6,834 13,728 9,179 67%

HD 2,722 3,992 2,703 68%

MONT 509 192 192 100%

DFSS CBO PK 629 7,138 3,770 53%

INF-TOD 460 4,695 1,700 36%

HV 26 2,109 528 25%

PRE-N 5 295 34 12%

DOULA 0 233 0 0%

FCCH 0 68 7 10%

TOTAL 11,185 32,450 18,113 56%

Programas de CPS:

● FD = Jornada Completa

● HD = Media Jornada

● MONT - Montessori

Programas del DFSS:

● CBO PK = Preescolar 

basado en la 

comunidad

● INF-TOD = Bebes/Niños 

pequeños

● HV = Visitas Domiciliarias

● PRE-N = Prenatal

● DOULA = Doula

● FCCH = Cuidado infantil 

en hogares familiares



ACTUALIZACIÓN DE LA CIUDAD

Escuelas públicas de Chicago 

(CPS)

Leslie McKinily



ACTUALIZACIÓN DE LA CIUDAD

Departamento de Salud 

Pública de Chicago (CDPH)

Madeline Shea



Reunión del Comité Ejecutivo de ECRC

Actualizaciones del CDPH

Oficina de Salud Materna, Infantil y Adolescente (MICAH)

29 de mayo de 2024



Actualización sobre la 
Incorporación de Hospitales de 
Maternidad

Servicios ofrecidos en:

Lanzamiento en el verano de 

2024: Sistema Ascension (3 

hospitales)

Lanzamiento en el otoño de 

2024: Ul Health y Centro de 

llamadas (vía para pacientes de 

hospitales no participantes/otros 

tipos de nacimiento)

Visitas de Family Connects
Completadas por cada 100 Partos 
Hospitalarios

Participante actual
Participante a finales de 2024

Cuartil Superior de Morbilidad 
Materna Severa

Hospitales con Family Connects



Otras Actualizaciones del Programa

• Más de 7,519 visitas domiciliarias realizadas a familias desde su lanzamiento 
en la primavera de 2020

• Desarrollando la expansión de actividades de alineación comunitaria, 
incluyendo más actividades de alcance basadas en la comunidad y educación 
sobre prácticas de sueño infantil seguro

• Trabajando para fortalecer las conexiones con programas intensivos de visitas 
domiciliarias

• Evaluación del componente de conexión de referencias en fase de contratación
• Reunión Anual de Toda la Ciudad: Jueves 11 de julio de 2024: 9am - mediodía, 

Centro Cultural, inscripción disponible próximamente



Otras Actualizaciones de MICAH

Programa de Prevención de Envenenamiento por Plomo y Hogares Saludables

• Expansión de servicios programada para julio
• Se espera brindar servicio a 75 hogares con ingresos de hasta el 140% del ingreso medio del área (AMI) en 2024

Programa de Nutrición/WIC

• La Oficina de Colaboración de Head Start y WIC de Illinois renovaron el Memorando de Entendimiento (MOU)
• Participación en un proyecto piloto para movilizar el programa WIC. Se espera que el lanzamiento de los servicios 

se lleve a cabo en la primavera de 2024
• Proyecto de promoción y educación sobre la lactancia materna hasta agosto de 2024 en la Clínica Englewood, 641 

W. 63rd

Epidemiología

• Informes de epidemiología/datos de salud materno-infantil: Informe de Mortalidad Infantil en proceso, se espera 
su publicación a fines de 2024

Otros programas de CDPH

Lanzamiento de purificadores de aire para centros de cuidado infantil en 2024



Información de Contacto

• Programa WIC:  

• Kelsey McGuire, Coordinadora Regional 
de Nutrición:  
Kelsey.McGuire@cityofchicago.org

• Annie Chacko, Coordinadora Regional 
de Nutrición 
Annie.Chacko@cityofchicago.org

• Family Connects Chicago:  Jessica 
Wilkerson, Directora de Operaciones del 
Programa

• Jessica.Wilkerson@cityofchicago.org

• Prevención de Envenenamiento por 
Plomo y Hogares Saludables:  Sharita
Webb, Directora de Operaciones del 
Programa: 
Sharita.Webb@cityofchicago.org

• 312-747-LEAD (5323)

• Madeline Shea, Comisionada Adjunta

• Madeline.shea@cityofchicago.org

• Sitio web de la Oficina de MICAH, 
Onechifam.org: 
https://www.chicago.gov/city/en/sites
/onechifam/home.html

mailto:Kelsey.McGuire@cityofchicago.org
mailto:Annie.Chacko@cityofchicago.org
mailto:Jessica.Wilkerson@cityofchicago.org
mailto:Sharita.Webb@cityofchicago.org
mailto:Madeline.shea@cityofchicago.org
https://www.chicago.gov/city/en/sites/onechifam/home.html
https://www.chicago.gov/city/en/sites/onechifam/home.html
https://www.chicago.gov/city/en/sites/onechifam/home.html


● Conferencia de Investigación sobre la Primera Infancia en 

Chicago - 10 de junio

● Reunión Comunitaria de Birth to Five Illinois - 17 de junio

● Actualización de la Decisión sobre el Subsidio en Bloque - 26 de 

junio

● Feria de la Fuerza Laboral de la Primera Infancia - 29 de junio

● Simposio de Fortalecimiento de la Inclusión de ECRC - 7 de 

diciembre

Próximos Eventos



Próximos Pasos

La fecha de nuestra próxima reunión del 

Comité Asesor de ECRC se compartirá 

próximamente.

Gracias por participar en

la Reunión del Comité Asesor de 
Every Child Ready Chicago.
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